DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DINOTORIETA’

(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46,47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

11 sottoscritto | HEG—_—
I i qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione,

Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della Societa AICOF Srl con sede in Cagliari (CA)
Viale Trento n. 86- iscritta al Registro delle Imprese di Cagliari-Oristano al n. 01529210922, al R.E.A. di
Cagliari al n. 129302, C.F. e Partita IVA 01529210922; numero telefono 0703514671, casella di posta
elettronica info@aicof.it e PEC aicof@legalmail.it

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R,, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché della decadenza
dal beneficio ottenuto sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
e chelapropria azienda ha un numero di dipendenti superiore a 50, pertanto

allega copia conforme all’originale del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile
e femminile” per il biennio 2022/2023 trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita e della “Comunicazione di avvenuta presentazione
Rapporto”;

e dichiara di aver provveduto all'invio del suddetto rapporto via PEC alle rappresentanze sindacali
aziendali in data 19/09/2024;

e diaver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999.

Cagliari, data apposta digitalmente

Aicof Srl
L’Amministratore Delegato

Documento firmato digitalmente

Allegati: Copia documento di identita del sottoscritto dichiarante

AICOF Srl P.IVA 01529210922 —REA 129302

SEDE OPERATIVA e LEGALE Viale Trento 86 - 09123 Cagliari
TELEFONO 070.3514671

info@aicof.it — www.aicof.it
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01529210922

Ragione ATTIVITA' INDUSTRIALI,COMMERCIALI E FINANZIARIE S.R.L. *AICOF S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CAGLIARI Cap* 09121
Indirizzo* VIALE TRENTO 86
E-mail aicof@legalmail.it
PEC aicof@legalmail.it
Telefono 070278183
Occupazione totale al Numero 73 Di cui 27
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra

consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS:AB.I!LI e

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* MHF* F* M+F* F* MeF* F* MY P

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2022 (primo 0 0 1 0 56 25 0 0 57 25 2 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 24 6 0 0 24 6 3 0
Cessazioni 0 0 0 0 8 4 0 0 8 4 0 0
0_ccupati alle
dipendenze al 0 0 1 0 72 27 0 0 73 27 5 1

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria I 1 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 72 27 2 2 24 6
METALMECCANICA - Industria T 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 2 2 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 19 4 0 0 6 1
Livello




METALMECCANICA - Industria 4°
. 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
. 8 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 5 ) 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
. 7 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
. 4 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 9_ 19 7 14
Livello
Operai 0 0 0
TOTALE 73 27 24
di cui Disabili e Cat. Protette 5 1 3
METALMECCANICA - Industria 3°
. 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
. 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° 1
. 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 9°
. 2 0 2
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo 0 0 1 0 65 24 0 0 66 24 5 1
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 1 0 39 14 0 0 40 14 2 1
Contrattia tempo 0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 72 27 0 0 73 27 5 1
di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 1 0 39 14 0 0 40 14 2 1
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendentiin stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
maternita/paternita

di cuiin congedo

o 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1820 0 106030 39826 0 0 107850 39826 6489 1515
dicui ore di 0 0 0 0 24 16 0 0 24 16 0 0

straordinario



Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o
dipendenze
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promossi a categoria
superiore
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 8 4 0 0 8 4 0 0

DI CUI

Licenziamenti

collettivi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni
di cui riferite ad 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0
occupati con figli 0-3
anni
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consensuale
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti
. . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Datempo

determinato a tempo 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISéAAB.I!.LI €

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 40 18 0 0 40 18 3 0
frumero totale ore di 0 0 0 0 280 127 0 0 280 127 2 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X]  Specifica competenza acquisita [
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione

" N R )
professionale e alla formazione manageriale ] Valutazione della performance |

] Esami o concorsi interni

[1 Altro Specificare:

[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Necessita progettuale




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €64.066,00 €0,00
Impiegati €1.363.408,00 €525.364,00
Operai €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. €56.999,00 €22.990,00

protette



Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
LORDO P ALY
premi di produttivita e altro
MH+F* F M+F* P
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri £ 69.366,00 £0,00 £35.585,48 £0,00
METALMECCANICA - Industria ﬁive”o €69.366,00 £0,00 £35.585,48 £0,00
Impiegati | € 1.863.784,00 € 660.567,00 €318.192,63 €88.710,44
METALMECCANICA - Industria 1 €71.821,00 £0,00 €38.572,96 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria five”o €54.974,00 €54.974,00 €16.002,48 €16.002,48
METALMECCANICA - Industria ﬁive”o €682.275,00 € 148.535,00 €176.663,91 €31.246,96
METALMECCANICA - Industria ‘L‘ive”o €183.793,00 €91.242,00 €27.148,45 €16.174,26
METALMECCANICA - Industria five”o € 226.355,00 €77.016,00 €30.958,95 €8.676,51
METALMECCANICA - Industria f’ive”o €149.824,00 €52.135,00 €6.143,37 €3.501,65
AL B E - ITE BT Ziveuo €159.680,00 €63.990,00 €6.764,57 €3.842,42
METALMECCANICA - Industria five”o €76.548,00 €63.599,00 €2.686,22 €1.532,80
METALMECCANICA - Industria Eive”o €258.514,00 € 109.076,00 €13.251,72 €7.733,36
Operai €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette € 106.270,00 €24.511,00 €16.311,45 €2.534,93
METALMECCANICA - Industria fiveuo €42.193,00 €0,00 €12.343,84 €0,00
METALMECCANICA - Industria Zive”o €24.511,00 €24.511,00 €2.534,93 €2.534,93
METALMECCANICA - Industria i €12.949,00 €0,00 €1.153,42 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello €26.617,00 €0,00 €279.26 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€000 | €000 | €000 | €000 € € €000 | €000 = = €000 | €0,00
: s s s 34590 | 230,60 : : 34590 | 230,60 : s
€ € € € € €
€000 | €000 | 31200, | €000 | 190.895 | 44.120, | €000 | €000 | 222095 | 44120, | 9.922,0 | €0,00
00 42 84 2 84 0
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € € € € €
€000 | €000 | 43854 | €000 | 126951 | 44359, | €000 | €000 | 131336 | 44359, | 63894 | 2.5349
8 31 00 79 00 5 3

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennita varie, superminimi assorbibili




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISCI;B.I!LI e

PROVINCIA DIRIGENTI
PROTETTE

M F M+ F M+F F M+ F M+ F M+F F
0 72 27 0 0 73 27 5 1

#.1 CAGLIARI 0 0 1
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01529210922
Ragione Sociale ATTIVITA' INDUSTRIALI,COMMERCIALI E FINANZIARIE S.R.L. *AICOF S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE TRENTO 86
Citta CAGLIARI(CA)
CAP 09121
Nazione ITALIA
E-mail aicof@legalmail.it
PEC aicof@legalmail.it
Telefono 070278183

DATI INVIO
Codice comunicazione  20240916163714811 Data Invio 16/09/2024 16:42:41
Stato Inviato
Inviata da I

Codice Fiscale |
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2022/2023
19-09-2024 10:43

A (.lﬁorn.cagliari@pec.\t) (lfsmcislcagliari@pec.it) (.luilm.sardegna@pec.it)

Buongiorno,

ai sensi di legge si trasmette in allegato quanto in oggetto insieme alla ricevuta di trasmissione al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
I p10 cordiali saluti,

Aicof Srl

Amministratore Delegato

Allegati:
‘ Rapporto_20240916164241_pdf
165.4 KB

‘ Ricevuta_20240916164241.pdf
129.7 KB






